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1. Livro Branco das RelacOoes Laborais

2. Lei n.° 07/ 2009
Trabalho
Responsabilidade

0 Sujeito responsavel

0 Determinacéao da

. de 12 de Fevereiro

Contra -Ordenacional
por contra -ordenacao

medida coima

o Dispensa da coima

0 SancOes acessorias

Caodigo

laboral

de



CT

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHO

Livro Branco das Relacbes Laborais

Publicado em Novembro de 2007

7/2/2009

Sistematizacao e
simplificacao dos
Instrumentos
legislativos em
vigor, em particular
do Cddigo do
Trabalho e da
legislacao que o
veio regulamentar

MARIA BENEDITA PERNAS - ACT
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A Iinsercao da tipificacao

das contra ordenacoes:

a respectiva classificacao
guanto ao grau de

gravidade e a tipificacao de

licitos criminais
| imediatamente a seguir aos
~ preceitos a que se referem

7/2/2009 MARIA BENEDITA PERNAS - ACT 4
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Em matéria de sujeitos

responsaveis por contra
ordenacoes laborais, a

responsabilizacéo do

empregador em caso de

contra -ordenacao praticada
pelos seus trabalhadores

no exercicio das
\EKER respectivas funcoes

7/2/2009 MARIA BENEDITA PERNAS - ACT 5
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Alteracao do regime das sancoes
acessorias, designadamente,
reforco daguelas quando exista
beneficio econdmico retirado pelo
empregador com o
Incumprimento, dispensa da
sancao acessoria da publicidade
em determinadas circunstancias e
alteracdo do meio utilizado para
vincular a sancao acessoria da
publicidade

7/2/2009 MARIA BENEDITA PERNAS - ACT

<
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Dispensa de coima em
determinadas situacoes de
iIncumprimento em matéria

de despedimento se o

empregador assegurar ao
trabalhador os direitos
Inerentes

7/2/2009 MARIA BENEDITA PERNAS - ACT 7
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A retirada do regime
processual das contra -
ordenacoes laborais do

Caodigo do Trabalho,

constando neste apenas a
matéria substantiva
relativamente aquele ilicito

7/2/2009 MARIA BENEDITA PERNAS - ACT 8
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16 O empregador é
0 responsavel pelas
contra -ordenacoes
laborais , ainda que
praticadas pelos seus
trabalhadores no
exercicio das
respectivas funcoes,
sem prejuizo da
responsabilidade
cometida por lei a
outros sujeitos.

7/2/2009 MARIA BENEDITA PERNAS - ACT 11



