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I Feriados, férias e faltas

Feriados: 234 a 236 (ex-208 a 210)

Férias: 237 a 247 (ex-211 a 223)

Faltas: 248 a 257 (ex-224 a 232)
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Feriados

CT2009 néo introduziu significativas modificagcdes de regime.
Regime permanece imperativo (236/2).
Mantém-se elenco de 13 feriados obrigatorios (234):

1 de Janeiro, Sexta-Feira Santa, Domingo de Pascoa, 25 de
Abril, 1 de Maio, Corpo de Deus, 10 de Junho, 15 de Agosto, 5
de Outubro, 1 de Novembro, 1, 8 e 25 de Dezembro.

Mantém-se mais 2 dias por ano que podem ser observados
como feriados facultativos (em principio, Entrudo e feriado
municipal dalocalidade — 235), mediante IRCT ou contrato de
trabalho.
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Feriados

Em dias feriados obrigatorios, todas as actividades nao
permitidas aos domingos tém de encerrar ou suspender a
laboracao (236/1), tendo os trabalhadores direito a retribuicao
correspondente, que nédo pode ser compensada com trabalho
suplementar (269/1).

Trabalhador que preste trabalho normal num feriado em
empresanao obrigada a suspender o funcionamento nesse dia
tem direito a descanso compensatoério de igual duracéo ou a
acrescimo de 100 % da retribuicédo correspondente, cabendo a
escolha ao empregador (269/2).

Confusao terminoldgica - actividades, laboracdo, empresas,
funcionamento... e cfr. ainda 201!
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Feriados

Por analogiacom 229/2 e 5 - direito a descanso vence-se
guando perfaca um numero de horas igual ao periodo normal
de trabalho diario e deve ser gozado nos 90 dias seguintes,
cabendo a escolha da data ao empregador, na falta de acordo.

Obs.: A suspensao do dever de trabalhar sem perda de
retribuicao em dias feriados € uma vantagem reflexa dos
trabalhadores, decorrente de um dever do empregador perante
o Estado, e ndo um direito subjectivo.

Se esse dever do empregador nao existe (porque a empresa foi
dispensadado dever de suspender a sua actividade) a
vantagem reflexa desaparece — mesmo no 1° de Maio. Faltas
dadas nessas condicdes serdo apreciadas como sendo um dia
normal de trabalho.
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I Férias

Novidades do CT2009

Registo dos trabalhadores passa a ter de incluir também
referéncia actualizada as datas de inicio e termo das
ferias de cada um (127/1/))).
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Férias

Novidades do CT2009

238/4 — para efeitos de majoracéo do periodo de férias, sdo considerados faltas os dias
de suspenséo do contrato de trabalho por facto respeitante ao trabalhador e sao
consideradas como periodo de trabalho efectivo as licencas constantes das
alineas a) a e) do 35/1:

a) Licenca em situacédo de risco clinico durante a gravidez;
b) Licenca por interrupcgéo de gravidez;

c) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenca por adopc¢ao;

e) Licenga parental complementar em qualquer das
modalidades;

Dispensas (ex.: de gravida, puérpera ou lactante para proteccdo da sua
segurancga ou saude, que € um dever do empregador — 62/3/c); para consulta pre-
Natal, etc.) séo faltas??? — Séo trabalho efectivo: 65/1

Faltas para assisténcia a membros do agregado familiar sdo consideradas como
prestacao efectiva de trabalho (255/3).
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I Férias

Novidades do CT2009

239/1 - No ano de admisséao, o trabalhador tem direito a dois
dias uteis de féerias por cada més de duracéao do
contrato, até 20 dias, cujo gozo pode ter lugar apos seis
meses completos de execucao do contrato

Clarificado que o decurso de seis meses nao interfere
com a constituicdo do direito a férias mas com a
possibilidade do seu exercicio (gozo).
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Férias

Novidades (materiais) do CT2009

Harmonizado o limite temporal para gozo de férias fora do ano
civil em que se vencem: 30 de Abril do ano seguinte:

* nos casos de acordo entre empregador e trabalhador ou sempre que este as
pretenda gozar com familiar residente no estrangeiro (240/2);

* no caso de violacado do direito a férias (246/1).

 no caso de impossibilidade total ou parcial do gozo de férias por impedimento
do trabalhador, em alternativa a sua remissdo a dinheiro (244/3) — neste caso
jAassim era, 220/3 CT2003;

Mas... férias vencidas e ndo gozadas no ano de admisséao:
mantém-se o limite de 30 de Junho do ano seguinte (239/2).
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I Férias

Novidades (materiais) do CT2009

Na falta de acordo, o empregador marca as férias
ouvindo para o efeito a comissao de trabalhadores ou,
na sua falta, a comissao intersindical ou a comisséao
sindical representativa do trabalhador interessado
(241/2).

Sempre que seja compativel com a actividade,
eliminacdo das restricoes ao encerramento, para férias,
da empresa ou do estabelecimento, quer quanto a
duracao, quer quanto a epoca - mas com observancia
das regras sobre marcacao das ferias (242).
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I Férias

Novidades (materiais) do CT2009

Na falta de acordo, o empregador que exerca actividade
ligada ao turismo [sO] esta obrigado a marcar 25% (ou
percentagem superior que resulte de IRCT) do periodo
de férias a que os trabalhadores tém direito, entre 1 de
Maio e 31 de Outubro, sendo este gozado de forma
consecutiva (240/4).

(E os restantes 75%, podem ser fraccionados por
Imposicdo do empregador?)
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Férias

Novidades (materiais) do CT2009

245/3 - Em caso de cessacéao de contrato no ano civil
subsequente ao da admissao ou cuja duracao nao seja
superior a 12 meses, o cOmputo total das férias ou da
correspondente retribuicdo a que o trabalhador tenha
direito nao pode exceder o proporcional ao periodo
anual de férias tendo em conta a duracdo do contrato

1/9/09  1/1/10 30/10/10

| | |
8d.u. 22d.u. 18,2d.u.=48,2d.u. =>>>255d.u.
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Férias

Novidades do CT2009

Clarificados (?) os efeitos da suspenséao do contrato por
Impedimento prolongado:

- Em caso de impossibilidade total ou parcial do gozo de férias por impedimento
do trabalhador, este tem direito a retribuicdo correspondente ao periodo de férias
ndo gozado ou ao gozo do mesmo até 30 de Abril do ano sequinte e, em qualquer
caso, ao respectivo subsidio (244/3).

No ano de cessacédo de impedimento prolongado iniciado em ano anterior, o
trabalhador tem direito a férias como no ano de admisséo (239/6) — continuando
por esclarecer se «duragao» do contrato significa, neste contexto, «execug¢éo» do
contrato.
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I Férias

Novidades do CT2009

Clarificados (?) os efeitos da suspenséao do contrato por
Impedimento prolongado:

Nao se esclarece se o trabalho prestado no ano de inicio
da suspenséao releva para efeitos de férias, quando néao
Se siga a cessacao do contrato (245/4).
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Férias

Questdes por resolver

Férias no trabalho intermitente

Modalidade de contrato de trabalho em que se convenciona que a
prestacao de trabalho seja intercalada por um ou mais periodos de
Inactividade, em empresa que exerca actividade com descontinuidade
ou intensidade variavel (157/1), tendo o trabalhador, nesses periodos,
direito a uma compensacéao retributiva ndo inferior a 20% da

retribuicdo base auferida nos periodos de trabalho efectivo.

Em matéria de férias, o legislador apenas fez referéncia a
forma de calculo do subsidio de férias (e de Natal): média dos
valores de retribuicdes e compensacoes retributivas auferidas
nos ultimos 12 meses ou no periodo de duracéao do contrato,
se inferior (160/2)
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Férias

Férias no trabalho intermitente

Acordao Supremo Tribunal de Justica de 24.03.04 (Fernandes Cadilha)
—www.dgsi.pt 0352940:

Tendo o trabalhador acordado com a entidade patronal, através de uma adenda

ao acordo de pré-reforma, o seu regresso ao pleno exercicio de funcdes durante
um periodo limitado de tempo, em cada ano civil, beneficia esse trabalhador do

direito a férias na proporcao do tempo efectivo de trabalho (...)

O direito a férias é irrenunciavel e efectiva-se se e quando o trabalho for
prestado, pelo que n&o incorre em abuso de direito o trabalhador que,
encontrando-se embora em situacao de inactividade durante uma parte do ano
civil (...) pretende exercer o seu direito a férias relativamente ao periodo de
tempo em que presta a sua actividade profissional.

Art. 4°da Conv. 132 da OIT — quanto € a retribuicéo das férias? (264)
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I Férias

Férias no contrato de trabalho de muito curta duracéo

Se o trabalhador beneficia sempre do direito a férias na
proporcéao do tempo efectivo de trabalho e pode exercer
0 seu direito a férias no periodo de tempo em que presta
a sua actividade profissional, como se efectiva esse
direito no contrato de trabalho de muito curta duracéo
(142)

f)
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I Faltas

Novidades no CT2009

248/1 - Redesenhado o conceito de falta? —auséncia do
trabalhador do local em que devia desempenhar a
actividade durante o periodo normal de trabalho diario

# durante o periodo em que devia desempenhar a
actividade a que esta adstrito — ex-224
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Faltas

Novidades no CT2009

Justificacao de falta por deslocacao a estabelecimento de
ensino de responsavel pela educacao de menor por motivo da
situacao educativa deste, pelo tempo estritamente necessario,
até quatro horas por trimestre, por cada um (249/2/f)).

Nova falta justificada por nascimento de neto convivente que
seja filno de adolescente menor de 16 anos ou para assisténcia
inadiavel e imprescindivel, em caso de doenca ou acidente, a
neto menor ou, independentemente da idade, com deficiéncia
ou doencacroénica.
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Faltas

Novidades no CT2009

Especificacao da auséncia devida a observancia de prescricdo medica
no seguimento de recurso atécnica de procriacao medicamente
assistida, como exemplo de falta justificada por impossibilidade de
prestar trabalho devido a facto ndo imputavel ao trabalhador (atencéao:
nao sendo comparticipada, nao determina perda de retribuicao)

Remisséo dos termos da justificac&o de falta de candidato a cargo
publico para a correspondente lei eleitoral (249/2/h)), eliminado
contradicdes com ex-230/4, que s6 previa, no maximo, direito a
retribuicao relativa a um terco do periodo de duracédo da campanha
eleitoral.
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Faltas

Novidades no CT2009

Clarificacdo de que a excepcéao a imperatividade do regime de
(justificacao e duracao de) faltas € so para as de membros de
estruturas de representantes de trabalhadores e apenas para
modificacdes por IRCT e em sentido mais favoravel aos
mesmos (250).

e Comparar com ex-226
« Desconformidade da exposicao de motivos

LIRiA MENENDEZ




Faltas

Novidades no CT2009

Acréscimo de 15 dias por ano para faltas por prestacdo de assisténcia
iInadiavel e imprescindivel a pessoa com deficiéncia ou doenca
cronica, que seja conjuge ou viva em uniao de facto com o trabalhador
(252/2)

Clarificacao de que, no caso de assisténcia inadiavel e imprescindivel
a parente ou afim nalinharecta ascendente, nao é exigivel a pertenca
ao mesmo agregado familiar (252/3).

Falta para assisténcia a membro do agregado familiar (252), embora
determine perda de retribuicao (255/2/c)), € considerada prestacao
efectiva de trabalho (255/3) —logo nao afecta majoracao das férias.
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Faltas

Novidades no CT2009

Necessidade de indicar motivo justificativo da ausénciaem
simultaneo com a comunicacao da mesma (253/1)

Necessidade de reiterar a necessidade de nova auséncia
subsequente a falta ja comunicada, mesmo em caso de

suspensao do contrato por impedimento prolongado (253/4)

ATENCAO 403/2: Presume -se o abandono do trabalho em caso de auséncia de trabalhador do
servico durante, pelo menos, 10 dias Uteis seguidos, sem que o empregador seja informado do motivo
da auséncia.

Clarificacdo do efeito cominatoério (falta injustificada) para
incumprimento de regras sobre comunicacao de auséncias
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Faltas

Novidades no CT2009

Perda de retribuicdo por motivo de falta passa a poder ser
substituida, ndo so6 por dias de ferias, mas agora tambem por
trabalho em acréscimo ao periodo normal (até 4 horas diarias e
desde que ndo se excedam 60 semanais — 204), desde que tal
seja permitido por IRCT (257/1/b))
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