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O CTR continua a tratar a
iInamovibilidade como garantia do
trabalhador, proibindo ao
empregado transferir 0
trabalhador para outro local de
trabalho, salvo nos casos
previstos no Codigo ou em IRCT,
ou gquando haja acordo — art.°
129.2,n°1,f).
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Continuo a entender que uma das
formas de dar sentido util a esta
garantia € sustentar, ao contrario
do que tem sido afirmado pela
jurisprudéncia, que o0 Onus da
prova da inexisténcia de prejuizo
Serio e um pressuposto
constitutivo do direito de transferir
“Individualmente” o trabalhador.



Engquanto no AntCT a nocao de
local de trabalho constava do art.°
154.° e a mobilidade geografica
dos arts.° 315.° a 317.°, o CTR
concentra, e bem, toda a matéria
referente ao local de trabalho.

Aplaude-se a nova sistematica,
menos académica e de acesso
mais facil para os cidadaos e
para os operadores juridicos.
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O CTR passa a regular a
transferéncia de local de trabalho
de forma unitaria, evitando-se
desnecessarias repeticoes.
Abandona-se a redutora epigrafe
do AntCT "mobilidade geografica’
gue apenas abrangia a
“transferéncia definitiva®, quando
a ‘transferéncia temporaria® é
também uma forma de
mobilidade geografica. :



A matéria da transferéncia de
local de trabalho consta agora do
art.°194.°do CTR.

A lel continua a admitir duas
situacoes:

- mudanca do estabelecimento;

- outro motivo do Interesse da
empresa o exlja e a transferéncia
nao impligue prejuizo sério para o
trabalhador. )



O ordenamento juridico-laboral
continua a permitir a “clausula de
mobilidade  geografica”, mas
determina agora a sua
caducidade ao fim de dois anos
se nao tiver sido accionada.

Este prazo terd de ser contado a
partir da entrada em vigor do
CTR.
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Importa estar atento a situacoes
em que a “clausula de mobilidade
geografica” € accionada antes do
termo dos dois anos como forma
de provocar a sua ‘renovacao’.

Mantéem-se a discussao em torno
dos pressupostos da validade das
“clausulas de mobilidade
geografica”  (determinabilidade,

aplicacao do RCCG e do prlnC|p|o
da proporcionalidade).



Todo o regime legal substantivo
da transferéencia pode ser
afastado por IRCT (art.° 194.°, n.°
6, do CTR), nomeadamente a
matéria respeitante as despesas
da transferéncia.



No caso de transferéncia
definitiva, o trabalhador pode
resolver o contrato se tiver
prejuizo sério, tendo direito a
compensacao prevista no art.°
366.° (art.° 194.°n.° 5).
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Esta norma nao pode ser lida em
termos de impossibilitar a
resolucao do contrato pelo
trabalhador em caso de
transferéncia temporaria.

11



O art® 366.°, n° 1, fixa a
compensagcao em caso de
despedimento colectivo:

um mes de retribuicao base e
diuturnidades por cada ano
completo de antiguidade.
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Mantém-se as ambiguidades do
regime anterior (art.° 315.° do
AntCT), equipando-se, em termos
da compensacao a que O
trabalhador tem direito, a
“transferéncia individual® e a
“transferéncia colectiva”.
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AsS consequéncias para a
iInexisténcia de prejuizo sério nao
podem ser as UESNES
Independentemente do tipo de
responsabilidade em causa — por
acto licito ou por acto llicito.
Nesta 2.2 situacao, nao se trata
de uma compensacao, mas de
uma Indemnizacao gue deve ser
calculada nos termos do art.°
396.°. >



Tenha-se presente que por forca
do disposto no art.° 396.° do
CTR, o trabalhador tem direito a
Indemnizacao, a determinar entre
15 e 45 dias de retribuicao base e
diuturnidades por cada ano
completo de antiguidade,
atendendo ao valor da retribuicao
e ao grau da llicitude do
comportamento do empregador.
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Podendo o valor da indemnizacao
ser superior sempre que O
trabalhador sofra danos
patrimonials € nao patrimonials
de montante mais elevado.
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Lembremos que no art.° 394.°, n.°
2, b), do CTR, se alude como
fundamento rescisorio a violacao
culposa de garantias legais do
trabalhador (e a inamovibilidade
continua a ser uma garantia do
trabalhador).

Julgo que nao podemos ter
garantias de 1.2 e de 2.2 linha,
sem fundamento material
bastante. :



Convém ter presente que a
transferéncia de local de trabalho
pode estar associada a situacoes
de assedio moral.

Em particular, se houver “clausula
de mobilidade geografica”.
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Neste contexto, a transferéncia
de local de trabalho pode ser um
mecanismo de o0 empregador
levar o trabalhador a promover a
cessacao do contrato de trabalho.
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Julgo adequado chamar a
atencao para a necessidade de
alteracao do modo como os
tribunais tém analisado as
transferéencias de local de
trabalho ocorridas nas grandes
cidades.
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A meu ver, deve ser abandonada
a doutrina sustentada pelo STJ,
segundo a qual nado € prejuizo
Sério, mas apenas um Serio
iIncomodo ou transtorno, mas
toleravel, o facto de o
trabalhador, passar a despender
mais duas horas de transporte
por dia.
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A matéria da mudanca de
residencia do trabalhador por
virtude da alteracao do local de
trabalho continua a nao merecer
atencao por parte do legislador.

O CT nada diz, por exemplo,
sobre uma coisa tao simples
guanto o tempo que a empresa
devia conceder ao trabalhador
para organizar a mudanca de
residéncia.



Refira-se que em Espanha, por
exemplo, a lel fixa um dia de
icenca por “transferéncia de
domicilio habitual”, que ainda
assim € muito pouco.
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O CTR passou a consagrar o
direito do trabalhador vitima de
violencia domeéstica a  ser
transferido, a seu pedido, para
outro estabelecimento, desde que
apresente queixa-crime e deixe a
casa de morada de familia no
momento em que se efective a
transferéncia (art.° 195.9).
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O empregador apenas pode adiar
a transferencia com fundamento
em exigéncias imperiosas ligadas
ao funcionamento da empresa,
ou até que exista posto de
trabalho compativel disponivel,
tendo neste caso o trabalhador
direito a suspender o contrato de
Imediato até que ocorra a
transferéencia.
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Convéem ter presente o disposto
no n.° 1 do art.° 152.° do CP, que
define as pessoas gue podem ser
vitimas do crime de violéncia
domeéstica (quem Infligir maus
tratos fisicos ou psiquicos,
Incluindo  castigos  corporais,
privacoes da liberdade e ofensas
sexuais):

1.° Ao cOnjuge ou ex-cOnjuge;
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2.° A pessoa de outro ou do mesmo
Sexo com quem o agente mantenha
ou tenha mantido uma relacao
analoga a dos coOnjuges, ainda que
sem coabitacao;

3. A progenitor de descendente
comum em 1.° grau;

4° A pessoa particularmente
Indefesa, em razao de Idade,
deficiencia, doenca, gravidez ou
dependéncia economica, que com ele
coabite.



Em matéria de regras
procedimentals, deixa de se
permitir a sua inobservancia se
Invocado “motivo imprevisivel”.
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O CTR determina dque a
comunicacao deve ser
fundamentada (desaparece o0
“devidamente”) e Indicar a
duracao previsivel da
transferéncia, mencionando,
sendo caso disso, a “clausula de
mobilidade geografica”.
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Fica assim claro que mesmo no
caso de activacao de uma
“clausula de mobilidade
geografica’, as regras
procedimentals terao de ser
observadas.
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O trabalhador membro de ERCT
nao pode ser transferido de local
de trabalho sem o seu acordo,
salvo quando tal resultar de
extincao ou mudanca total ou
parcial do estabelecimento (art.°
411.°,n.°1, do CTR).
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Face a melhoria de

sistematizacao legislativa,
unificando as anteriores
“mobilidade geografica” e

“transferéncia temporaria”, parece
dever concluir-se gue a proteccao
em caso de transferéncia de
membro de ERCT se estende
(agora) a transferéncia
temporaria.
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O empregador deve comunicar a
transferéncia do trabalhador a
estrutura a que este pertence,
com antecedéncia igual a da
comunicacao feita ao trabalhador
(art.° 411.°, n.° 2, do CTR).

Estabelece-se assim o0 prazo para
proceder a comunicacao a
estrutura a que o trabalhador
pertence.
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Talvez se justificasse a
preocupacao do legislador face a
transferéncia de trabalhadora
gravida, pueéerpera ou lactante,
maxime em caso de activacao de
uma “clausula de mobilidade
geografica’, impondo, no minimo,
a comunicacao da transferéncia a
CITE, com a antecedéncia igual a
da comunicacao a trabalhadora.
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Muito obrigado pela vossa atencao.

Albino Mendes Baptista
mendes.baptista@sapo.pt
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